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CHARTE RELATIVE A LA CONDUITE A TENIR EN CAS D’ETAT EVOQUANT L’IVRESSE AU TRAVAIL
I. But de la Charte

1) Etre en conformité législative : conformément à l’article L232 - 2 du code du travail, il est interdit de laisser accéder ou de maintenir un agent en état d’ivresse sur son lieu de travail.

2) Contribuer à la prévention de l’état alcoolique sur le lieu de travail : elle a pour but de faire prendre conscience à chacun des risques qu’entraîne la consommation excessive d’alcool sur la santé mais aussi sur la sécurité des personnes.

3) Permettre à tous d’avoir un comportement adapté et responsable face à une situation de ce type : le signalement d’un état anormal au travail doit être considéré comme une aide au collègue de travail pour un éventuel soutien psychologique ou une prise en charge médicale.

II. Définition de l’état d’ivresse
Sauf preuve du contraire, l’état d’ivresse est suspecté quand les symptômes suivants sont apparents :

· troubles de l’élocution

· troubles de l’équilibre

· odeur de l’haleine

· troubles du comportement (excitation anormale, prostration)

III. Conduite à tenir 

· tout salarié qui constate des faits faisant penser à un état d’ivresse sur le lieu de travail doit avertir le supérieur hiérarchique du salarié concerné.

· le supérieur hiérarchique (averti par un salarié ou qui constate cet état) doit avec le concours d’un SST :

- si l’infirmière est présente ( orienter le salarié vers l’infirmerie en lui disant le motif de l’orientation.

- si l’infirmière est absente ( faire raccompagner le salarié à son domicile (mode opératoire de raccompagnement sur W/Commun/Infirmerie/SST/transport)en s’assurant de la présence d’une personne  au domicile qui pourra faire appel à un médecin.

· dans le cas où personne n’est présent au domicile du salarié : appeler le 15 qui donnera les directives médicales à adopter à la situation.

· Le salarié qui le souhaite pourra demander à bénéficier d’un éthylotest (pour infirmer l’origine alcoolique de l’état d’ivresse), disponible auprès des SST ou de l’infirmière. Le résultat ( + ou -) n’influera pas sur la décision de reconduite à domicile. Celui-ci sera transmis par le SST à l’infirmerie afin de permettre un suivi adapté du salarié.

· Suite à une situation ayant entraîné une orientation ou une information du service médical le Médecin du travail fera convoquer le salarié et envisagera avec lui un suivi adapté à sa situation médicale.
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